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1. Auditrapport CO2-Prestatieladder 3.1 
 

Algemene informatie  

Klantnaam Flevolandscaping B.V. 

Adres Wisentweg 64 

Postcode plaats  8219 PL  Lelystad 

Doel van de audit Beoordelen of documentatie en implementatie van het CO2-
management-systeem blijvend voldoet aan de eisen van het 
handboek CO2 Prestatieladder 

Beoordeeld is Documentatie, implementatie en verbetercyclus van het CO2-
managementsysteem versie 3.1 

NACE-Code N 81.30 

Scope Het onderhouden en aanleggen van groenvoorzieningen inclusief 
gladheidsbestrijding. 

Datum 10-07-2025 

Uitgevoerd door P. Leijdekkers 

Eventuele andere aanwezigen  

Beoordeeld door W. v. Veen 

Combinatie-audit uitgevoerd Nee 

Aangevraagd niveau 3 

 

Te besteden audittijd/bestede audittijd  

Te besteden audittijd 9 uur waarvan 7,2 uur onsite 

Werkelijk bestede audittijd 9 uur waarvan 7,2 uur onsite 

Motivatie afwijking audittijd  

 

Gesproken medewerkers: 

Nr Naam Functie Afdeling 

1 R. Mooij Directie/ KAM  

2 I. Schmidt KAM ondersteuning  

3 M. de Raad Boekhouder  

4 D. Rikkelman Groenwerker  

5    

6    

7    

8    

9    

10    
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2. ‘Organizational boundary’ 
De ‘organizational boundary’, of ‘de organisatorische grens’ van een organisatie, is bepalend voor de 
ladderbeoordeling. De boundary dient zodanig gekozen te zijn dat er zich geen C-aanbieders onder 
de A-aanbieders bevinden. 
 
2.1 De grens van de organisatie 

Locatie KvK 
nummer 

Scope Nace-code 

Flevolandscaping BV 39074002 Het onderhouden en aanleggen van 
groenvoorzieningen inclusief 
gladheidsbestrijding. 

81.3 

    

    

    

    

 
2.2 Beoordeelde projecten 

Beoordeelde projecten (praktijk / 
dossier) 

Gunnings- 
voordeel 
(J/N) 

Bezocht 
(J/N) 

Motivatie van 
geen bezoek 

Nvt    

    

    

Projecten met gunningsvoordeel  

Aantal in uitvoering 0 

Aantal afgerond 0 

 
2.3 Aantal medewerkers per werkmaatschappij (effectief aantal in FTE) 

Werkmaatschappij A B C D E Totaal 

Aantal eigen medewerkers 5     5 

Aantal tijdelijke medewerkers* 3     3 

Totaal aantal medewerkers 8     8 

 
2.4 Vestigingen 

Vestiging Bezocht Ja/Nee 

1. Lelystad Ja 

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   
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3. Omvang van de organisatie 

Bedrijfsnaam/werkmaatschappij Diensten Werken/leveringen 

Kleine organisatie (K) Totale CO₂-uitstoot bedraagt 
maximaal (≤) 500 ton per jaar. 

Totale CO₂-uitstoot van de 
kantoren en bedrijfsruimten 
bedraagt maximaal (≤) 500 ton 
per jaar, en de totale CO₂-
uitstoot van alle bouwplaatsen en 
productielocaties bedraagt 
maximaal (≤) 2.000 ton per jaar. 

Middelgrote organisatie (M) Totale CO₂-uitstoot bedraagt 
maximaal (≤) 2.500 ton per jaar. 

Totale CO₂-uitstoot van de 
kantoren en bedrijfsruimten 
bedraagt maximaal (≤) 2.500 ton 
per jaar, en de totale CO₂-
uitstoot van alle bouwplaatsen en 
productielocaties bedraagt 
maximaal (≤) 10.000 ton per jaar. 

Grote organisatie (G) Totale CO₂-uitstoot bedraagt 
meer dan (>) 2.500 ton per jaar. 

Overig 

 
Kantoren en bedrijfsruimten:    18 ton CO2 
Bouwplaatsen en productielocaties:   161 ton CO2 
Totaal uitstoot:     179 ton CO2 
 
Op basis van bovenstaande gegevens is de bedrijfsgrootte vastgesteld op: klein 
 

Locatie/ Vestiging* Scope(onderdeel)* Dossier/ 
Praktijk 

(H)CA 1COA 2COA HCA 

Lelystad Het onderhouden en 
aanleggen van 
groenvoorzieningen 
inclusief 
gladheidsbestrijding. 

+   +  

       

       

Afwijkende werktijden: (H)CA 1COA 2COA HCA 

   +  

     

Indien MD1 van toepassing is: 

Aantal te bezoeken locaties volgens steekproef     

Eventuele uitgesloten locaties van steekproef     
*Bestaat de scope uit meerdere activiteiten en/of heeft de organisatie meerdere locaties, raadpleeg NCI 
interpretatiedocument 10 om te bepalen wat de juiste werkwijze is. 
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4. Verloop van het onderzoek 
Met een controle audit wordt beoordeeld of het vastgestelde niveau nog steeds van toepassing is. 
Het controle onderzoek verloopt in één deel, een fase 2 onderzoek. Tijdens de controle-audit worden 
alle eisen beoordeeld.  
 
De CO2-Prestatieladder (hierna ook ‘de Ladder’) bestaat uit 5 niveaus en kent drie categorieën 
organisaties te weten klein, middelgroot en groot. Voor de hogere niveaus, moeten er meer 
elementen getoetst worden. Hierdoor is een aanvullende onderzoeksinspanning nodig indien een 
organisatie hoger op de Ladder gecertificeerd is. 
De categorie indeling in klein, middelgroot en groot volgt uit de feitelijke CO2-emissie van 
organisaties (zie Handboek CO2-Prestatieladder 3.1, hoofdstuk 4). Naarmate de CO2-emissie in 
omvang kleiner is, hoeven de organisaties op niveau 4 en 5 minder elementen uit de Ladder 
aantoonbaar te maken tijdens de audits. Dit betekent een kleinere onderzoeksinspanning voor de 
Certificerende Instelling. 
 
4.1 Afwijkingen 
Indien tijdens de ladderbeoordeling afwijkingen zijn geconstateerd of onvoldoende punten zijn 
behaald om het bestaande niveau op de CO₂-Prestatieladder te continueren, heeft de organisatie 
maximaal 3 maanden de tijd voor het nemen van aanvullende/corrigerende maatregelen en/of het 
aanleveren van ontbrekende documenten. Indien de organisatie deze 3 maanden overschrijdt, dient 
in het geval van een initiële ladderbeoordeling een volledig nieuwe initiële ladderbeoordeling te 
worden uitgevoerd. Bij het overschrijden van de termijn van 3 maanden bij een jaarlijkse 
ladderbeoordeling en herbeoordeling wordt het certificaat geschorst en wordt mogelijk een 
certificaat op een niveau afgegeven waarop de organisatie wel aan de eisen voldoet. 
 
4.2 Ernstige tekortkoming 
Indien de uitvoering van de interne audit en/of directiebeoordeling niet aantoonbaar is en/of niet 
aan minimale vereisten voldoet is er sprake van een ernstige tekortkoming. Een ladderbeoordeling 
kan niet worden afgerond voordat deze afwijking is gesloten (er kan dan geen certificaat worden 
afgegeven). 
 
Indien een dergelijke afwijking tijdens de jaarlijkse ladderbeoordeling wordt geconstateerd, dient de 
organisatie binnen 4 weken corrigerende maatregelen te nemen, zo niet dan wordt het certificaat 
geschorst. Bij een eerste initiële ladderbeoordeling (dus als de organisatie voor het  eerst wordt 
beoordeeld)  kan mogelijk nog  niet volledig aan alle vereisten van de interne audit en 
directiebeoordeling worden voldaan. De LadderCI dient in dat geval naar bevinden te handelen. 
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5. Auditprogramma 
In de basis worden bij elke audit alle normelementen beoordeeld.  

Auditprogramma CO2-Prestatieladder 3.1 

Elementen Normpara
graaf 

CA/ 
HCA 

1COA 2COA HCA 

Algemene eisen 6.1 X X + X 

Processen voor continue  verbetering 6.1.1 X X + X 

Interne audit 6.1.1.1 X X + X 

Directiebeoordeling 6.1.1.2 X X + X 

Ladderbeoordeling door de Ladder CI 6.1.1.3 X X + X 

Projecten 6.1.2 X X + X 

Verplichtte internetpublicatie 6.1.3 X X + X 

Auditchecklijsten 6.2 X X + X 

Invalshoek A: Inzicht 6.2.1 X X + X 

Gedeeltelijk inzicht in energieverbruik. 6.2.1.1A X X + X 

Inzicht in eigen energieverbruik 6.2.1.2A X X + X 

Energieverbruik omgerekend naar CO₂- emissie(s). 6.2.1.3A X X + X 

Rapporteert haar CO2- footprint voor scope 1, 2 & 3. 6.2.1.4A     

Portefeuille breed inzicht in scope 3. 6.2.1.5A     

Invalshoek B: Reductie 6.2.2 X X + X 

Onderzoekt mogelijkheden voor energie reductie. 6.2.2.1B X X + X 

Er is een kwalitatief beschreven energie reductieambitie. 6.2.2.2B X X + X 

Kwantitatieve CO₂- reductie- doelstellingen voor de eigen 
organisatie. 

6.2.2.3B X X + X 

kwantitatieve CO₂- reductie- doelstellingen voor scope 1, 2 
& 3 CO₂- emissies. 

6.2.2.4B nvt nvt nvt nvt 

De resultaten op de CO₂-reductie- doelstellingen voor 
scope 1, 2 & 3 worden structureel en kwantitatief 
gerapporteerd. 

6.2.2.5B nvt nvt nvt nvt 

Invalshoek C: Transparantie 6.2.3 X X + X 

Communicatie over haar energiereductiebeleid is ad hoc 6.2.3.1C X X + X 

Communicatie over haar energiereductiebeleid is minimaal 
intern en eventueel extern. 

6.2.3.2C X X + X 

Communicatie over haar CO₂- footprint en 
reductiedoelstelling(en) is intern en extern. 

6.2.3.3C X X + X 

Dialoog met partijen  binnen overheid en 
NGO ’s over haar CO₂- reductiedoelstelling en 
strategie. 

6.2.3.4C nvt nvt nvt nvt 

Committeert zich publiekelijk aan een CO₂-emissie 
reductieprogramma van overheid of NGO. 

6.2.3.5C nvt nvt nvt nvt 
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Invalshoek  D: Participatie 6.2.4 X X X X 

Op de hoogte van sector en/of keteninitiatieven. 6.2.4.1D X X + X 

Neemt passief deel aan initiatieven rond de reductie van 
CO₂ in de sector of daarbuiten. 

6.2.4.2D X X + X 

Neemt actief deel aan initiatieven rond de reductie van 
CO₂ in de sector of daarbuiten. 

6.2.4.3D X X + X 

Neemt initiatief tot ontwikkelingsprojecten die de sector 
faciliteren in CO₂-reductie. 

6.2.4.4D nvt nvt nvt nvt 

Neemt actief deel in het opzetten van een sectorbreed 
CO₂-emissie reductieprogramma i.s.m. overheid en of 
NGO. 

6.2.4.5D nvt nvt nvt nvt 

Acties vorige audit ISO 17021 X X + X 

Wijzigingen in organisatie/systeem ISO 17021 X X + X 

Gebruik van certificatielogo’s/uitingen ISO 17021 X X + X 

Afhandeling van klachten ISO 17021 X X + X 

 
 

Legenda    

X gepland om te beoordelen Xa alleen bij wijzigingen beoordelen 

+ positief beoordeeld NB niet beoordeeld 

OPM Opmerking NVT niet van toepassing 

NC negatief beoordeeld (afwijking)     
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6. Auditplan 
 

AUDITPLAN 
Organisatie 

NAW – gegevens: Flevolandscaping 
Wisentweg 64, 8219 PL Lelystad 

Contactpersoon: Dhr. R. Mooij 
Aantal vestigingen: 1 

Scope Flevolandscaping 
Scope Landscaping 

NACE-Codering: Zie boven 

Onderzoek 

Auditdoelstelling en 
norm: 

- Beoordelen van de gedocumenteerde informatie en invoering van het managementsysteem 
volgens de eisen van de norm CO2 Prestatieladder 3.1.; fase 2 
- Een evaluatie van het vermogen van het managementsysteem om te bewerkstelligen dat de 
organisatie voldoet aan de eisen uit van toepassing zijnde wet- en regelgeving en contractuele 
eisen; 
- Een evaluatie van de doeltreffendheid van het managementsysteem om te bewerkstelligen dat 
de klant continu voldoet aan haar gespecificeerde doelstellingen; 
- Het identificeren van mogelijkheden tot verbetering van het managementsysteem; 
- Beoordeling van de effectiviteit van het managementsysteem om te garanderen dat de 
organisatie (door risico evaluatie) correcte maatregelen heeft geïmplementeerd en de 
doelstellingen van het informatie managementsysteem zijn bereikt; 
- Bevestigen dat de klant voldoet aan zijn eigen beleid, doelstellingen en procedures; 

Auditcriteria 
(normen/schema’s): 

Schema: CO2-Prestatieladder versie 3.1 
Niveau: 3 
Grootte: klein 
Type audit: 2COA 

Datum (data) 
audit(s): 

10-07-2025 

Locatie(s) onderzoek: Locatie On-site/Remote Toegepaste ICT Technieken 

Flevolandscaping 
Wisentweg 64, 8219 PL 
Lelystad 

On site Nvt 

   

   

Samenstelling auditteam 

Naam Functie Rol & Verantwoordelijkheden Gekwalificeerd voor welke norm: 

P. Leijdekkers Leadauditor Plannen, voorbereiden, uitvoeren, 
rapporteren en opvolgen van de 
audit 

CO2 Prestatieladder 3.1 
 

 Auditor   

 Waarnemer   
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Planning 
Tijd Naam/Activiteit Organisatorische/functionele 

eenheid of proces 
Normeisen 

09:00 – 09:30 Openingsvergadering Directie/MT  

09:30 – 11:00 Vaststelling 

Organisatorische 

grens 

Algemene eisen  

KAM/ Data/ Administratie/ 
rondgang 

Beoordeling handboek/KvK 

Systeemevaluatie 

Interne audits/ Directiebeoordeling 

Acties ondernomen n.a.v. afwijkingen 

Klachtenbehandeling 

Doeltreffendheid systeem n.a.v. 

doelstellingen 

Voortgang geplande activiteiten, gericht 

op continue verbeteringen 

Operationele beheersing 

Beoordelingen evt. veranderingen 

Gebruik van merken e/o andere 

verwijzingen naar certificatie  

 

Par. 6.1 Algemene Eisen 

 De organisatie: 

-Rondgang 

-Scope van de activiteiten 
-Vaststelling organisatorische grens 
-Bedrijfsgrootte in omvang in CO2-
emissies 
-CO2 beleid 

-Communicatie 

11:00 – 15:30 Onderzoek invalshoeken KAM Par. 6.2 Auditchecklijsten 

-Invalshoek A: Inzicht 

-Inventarisatie CO2-emissie 

-Invalshoek B: Reductie 

-Invalshoek C: Transparantie 
-Invalshoek D: Participatie 

15:30 – 16:00 Terugkoppeling auditdag  KAM/Directie/MT  

 
Wijkt het daadwerkelijk auditplan af van het auditplan dat voorafgaand aan de audit is verstrekt aan 

Nee   
Motivatie:       
 
Heeft het toepassen van ICT technieken invloed gehad op de effectiviteit van de audit c.q. de 
benodigde audittijd? 
NVT   
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7. Doel van de controle-audit 
Het doel van de controle-audit is beoordelen of het vastgestelde niveau nog steeds van toepassing is. 
De controle-audit moet plaatsvinden op de vestiging(en) van de klant en ten minste het volgende 
omvatten: 

• Informatie en bewijsstukken ten aanzien van het voldoen aan alle eisen in de van toepassing 
zijnde managementsysteemnorm of in andere normatieve documenten; 

• Prestatiebewaking, meting, rapportage en beoordeling ten opzichte van de voornaamste 
prestatiedoelen en taakstellingen (in overeenstemming met de verwachtingen in de van 
toepassing zijnde managementsysteemnorm of in een ander normatief document); 

• Het vermogen van het managementsysteem van de klant en de prestaties van dat systeem 
wat betreft het voldoen aan de eisen uit van toepassing zijnde wet- en regelgeving en 
contractuele eisen; 

• Operationele beheersing van de processen van de klant; 

• Interne audits en directiebeoordeling; 

• Managementverantwoordelijkheid voor het beleid van de klant. 
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Evaluatie algemene aandachtspunten 

Onderwerp Vastgesteld Resultaat  

Zijn er relevante organisatorische, 
operationele wijzigingen (organizational 
boundary) of veranderingen in het 
managementsysteem die van invloed 
zijn op de audit? 

+ Nee 

Aanwezigheid en volledigheid van 
interne audit & directie beoordeling 

+ Ja 

Evaluatie aantal fte's  + 8 

Gemiddeld aantal projecten / 
werklocaties per dag 

+ 3 

Zijn er projecten met gunningsvoordeel? + Nee 

Werkt het bedrijf in shifts? + Nee 

Aantal vestigingen / BV’s + 1 BV’s 

KvK’s aanwezig /ongewijzigd + Ja 

Organogram aanwezig + relaties met 
andere organisaties 

+ Ja in het KAM-systeem.nl 

Is er sprake van outsourcing? + Nee 

Relevante aanvullingen + Nee 

Afwijking tijdsbesteding, audit/ 
auditplanning 

+ Nee 

Acties naar aanleiding van de 
bevindingen van de vorige audit 

+ Afwijkingen voldoende 
geïmplementeerd 

Gebruik van certificatielogo’s / uitingen + Nvt 

Klachten + Nee 

 
  



 

14 

 
7.1 Algemene Eisen en Auditchecklijsten CO2-Prestatieladder 
De eisen waaraan organisaties moeten voldoen, zijn opgedeeld in algemene eisen (zie §6.1.1 t/m 
6.1.4) en auditchecklijsten (zie §6.2). De auditchecklijsten zijn opgesteld als een ‘subladder’ per 
invalshoek. Er zijn dus vier auditchecklijsten, elk met vijf  niveaus. Voor elke invalshoek en niveau zijn 
er vaste criteria  en een scorerichtlijn. Elke organisatie, die zich wil laten (her-)certificeren voor een 
bepaald ladder- niveau, evalueert de werking van de CO2-Prestatieladder in haar organisatie aan de 
hand van de algemene eisen (zie §6.1.1 t/m 6.1.4) en haar CO₂-prestaties aan de hand van de 
auditchecklijsten (zie §6.2). 
 
7.1.1 Algemene eisen 

Eis Omschrijving score Bevinding 

6.1 Algemene eisen 

 De organisatie evalueert de werking van 
de CO2-Prestatieladder in haar 
organisatie. + 

Via interne audits 2025 

6.1.1 Eisen aan processen voor continue verbetering 

 Binnen de organisatie zijn continue, 
herhalende processen aanwezig die 
gericht zijn op de verbetering van zowel 
de CO2-prestatie als op de verbetering 
van het managementsysteem. 

+ In het desbetreffende handboek is het 
energiemanagementsysteem 
uitgewerkt.  Volgens eisen van 3.B.2. is 
deze geïmplementeerd. 

6.1.1.1 
Interne 
audit 

De interne audit dient tenminste 
eenmaal per jaar te worden uitgevoerd 
over de relevante eisen en de 
bijbehorende doelstellingen per eis uit 
het certificeringsschema die horen bij 
het (beoogde) ladderniveau en die van 
toepassing zijn op de organisatie.  
In de interne audit dient expliciet 
aandacht te zijn besteed aan de 
doelstellingen per eis: 

- - Vindt de organisatie dat er 
door de activiteiten (op grond 
waarvan de organisatie aan de 
eisen voldoet) vooruitgang zit in 
het realiseren van de 
betreffende doelstelling per eis 
in de organisatie?  

- - Welke onderbouwing ligt 
hieraan ten grondslag?  

- - Welke besluiten, met 
betrekking tot de doelstelling 
per eis worden van de directie 
gevraagd over eventuele 
aanvullende of corrigerende 
maatregelen? 

+ Zelf beoordeling CO2 HB 3.1 02-04-2025 
(interne audit en zelfevaluatie) 
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 Is de interne audit op een objectieve en 
onpartijdige wijze uitgevoerd? 

+ Zelf beoordeling CO2 HB 3.1 02-04-2025 
Uitgevoerd door I. Schmidt en als 
auditee: R Mooij. Voldoende 
onafhankelijk. 

6.1.1.2 
Directiebe- 
oordeling 

De directie beoordeelt jaarlijks het CO2-
managementsysteem van de organisatie 
om de continue geschiktheid, 
toereikendheid, doeltreffendheid en 
afstemming met de strategische richting 
van de organisatie te bewerkstelligen. 

+ Directiebeoordeling 2024 d.d. 02-04-
2025 

input De input voor de directiebeoordeling 
bevat tenminste: 
a. de status van acties die zijn 
voortgekomen uit voorgaande 
directiebeoordelingen, interne audits en 
audits van de LadderCI; 
b. wijzigingen in externe en interne 
belangrijke punten die relevant zijn voor 
het managementsysteem; 
c. Informatie over de prestaties en 
doeltreffendheid van het CO2-
managementsysteem, met inbegrip van: 
1 het energiebeleid en de 
reductiemaatregelen; 
2 de energieprestaties, emissies en de 
actuele energiebeoordeling (eis 2.A.3); 
3 de voortgang op de 
reductiedoelstellingen en mate waarin 
deze zijn behaald 
4 de communicatie en initiatieven; 
5 de punten van zorg van de 
onafhankelijk deskundige (eis 4.C); De 
auditresultaten: interne audit (incl. 
doelstellingen per eis) en audits door de 
LadderCI . In geval van certificering op 
niveau 1: de resultaten van de interne 
controle (eis 1.B.2); 
6 afwijkingen en corrigerende 
maatregelen; 
d. de toereikendheid van middelen; 
e. de doeltreffendheid van ondernomen 
acties voor het oppakken van 
reductiekansen; 
f. kansen voor verbetering; 

+ Directiebeoordeling 2024 d.d. 02-04-
2025 met input volgens de 6.1.1.2 

output De output van de directiebeoordeling 
bevat tenminste beslissingen en acties 
met betrekking tot: 

+ Directiebeoordeling 2024 d.d. 02-04-
2025 met output volgens de 6.1.1.2 
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a. kansen voor verbetering; 
b. de noodzaak voor wijzigingen in het 
CO2-managementsysteem, 
reductiedoelstellingen, 
reductiemaatregelen en (deelnames 
aan) initiatieven; 
c. vanaf niveau 5 conclusies over de 
waarschijnlijkheid van het halen van 
eerder intern/extern gepubliceerde 
reductiedoelstellingen; 
d. doeltreffendheid van het CO2-
managementsysteem, inclusief een 
expliciete uitspraak over in hoeverre de 
CO2-Prestatieladder functioneert zoals 
deze bedoeld is, gebaseerd op de 
resultaten van de interne audit met 
betrekking tot de doelstellingen per eis; 
e. behoefte aan middelen. 

6.1.1.3 
Ladderbe- 
oordeling 

Heeft de organisatie in het afgelopen 
jaar een interne audit, gevolgd door een 
directiebeoordeling uitgevoerd en zijn 
hiervan verslagen/rapporten? 

+ Zelfbeoordeling d.d. 02-04-2025 (interne 
audit en zelfevaluatie) 

6.1.2 Eisen aan projecten 

 Kan voor bepaalde aspecten van elk van 
de projecten met gunningvoordeel de 
doorvertaling van de bedrijfsaanpak 
naar het projectniveau daadwerkelijk 
worden aangetoond met documentatie. 

+ Geen projecten met gunningsvoordeel. 

 De organisatie heeft voorafgaand aan 
de audit een aantoonbaar complete lijst 
op met alle projecten waarop CO2-
gerelateerd gunningvoordeel is 
verkregen verstrekt aan NCI. 

+ Geen projecten met gunningsvoordeel. 

6.1.3 Eisen aan de Verplichte Internetpublicatie 

 De vereiste gepubliceerde informatie 
(en documentatie) zijn vindbaar. Alle 
bewijsdocumenten zijn aanwezig. 

+ https://flevolandscaping.nl/certificaten-
en-keurmerken/ 

 
 

6.1.4 Eisen aan de contributie aan de SKAO 

https://flevolandscaping.nl/certificaten-en-keurmerken/
https://flevolandscaping.nl/certificaten-en-keurmerken/
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 De organisatie heeft aan haar 
betalingsverplichtingen aan de SKAO 
voldaan. 

+ 
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7.1.2 Auditchecklijsten 
De  auditchecklijsten van  de CO2-Prestatieladder bevatten: 
- per Invalshoek (A t/m D), een tabel met eisen waaraan moet worden voldaan; 
- de doelstelling per eis; 
- de scorerichtlijn; 
- de toelichting op de eisen; 
- de minimum criteria voor de ladderbeoordeling; 
- de richtlijnen voor de werkwijze van NCI bij de ladderbeoordeling. 
 
De toelichtingen op de eisen hebben dezelfde status als de eisen zelf: er moet aan worden voldaan. 
De individuele eisen en de toelichtingen dienen te worden geïnterpreteerd in het licht van de 
doelstelling per eis en de tekst in de kolom ‘Aspect/Invalshoek’. De eisen op één niveau en binnen 
één invalshoek houden onderling verband met elkaar. Een eis op een onderliggend niveau kan 
zwaarder worden voor een organisatie die op een hoger niveau zit. De toelichtingen zijn niet 
limitatief, maar geven aan dat de ladderbeoordeling ‘o.a.’ (dus op zijn minst) de vermelde elementen 
dient te betreffen, ter verduidelijking van onderdelen van de werkwijze en de te hanteren criteria. 
Dit draagt bij aan een uniforme standaard tijdens de beoordeling. 
 

§ Eis Max 
score 

BEVINDINGEN 

INVALSHOEK A: INZICHT 

1A  De organisatie weet welke soorten energie gebruikt  worden. 

1.A.1 
(alle) 
 

Identificatie en analyse van 
energiestromen van de 
organisatie 
en de projecten waarop CO₂-
gerelateerd gunningvoordeel 
verkregen 
is,  zijn gebeurd. 

10 Jaarbeoordeling CO2 2024 (02-04-2025) 
Scope 1: 
– Verwarming kantoor en overige 
bedrijfsgebouwen; 
– Brandstofverbruik wagenpark 
(bedrijfswagens);  
- Inzicht: Bussen, Maaimachine, Shovel, trekker 
(kleppelen). 
– Brandstofverbruik materieel. 
- Elektrische auto’s 
Scope 2: 
– Elektriciteit kantoor en overige 
bedrijfsgebouwen; 

1.A.2 
(alle) 

Alle energiestromen van  de 
organisatie  en de projecten  
waarop 
CO₂-gerelateerd 
gunningvoordeel  verkregen  
is,  zijn aantoonbaar in 
kaart gebracht. 

10 Zie 1.A.1 
 

1.A.3 
(alle) 

Deze lijst wordt regelmatig  
opgevolgd en  actueel 
gehouden. 

5 Zie 1.A.1 
 

2. Het bedrijf heeft inzicht in eigen energieverbruik. 



 

19 

 

§ Eis Max 
score 

BEVINDINGEN 

2.A.1 
(alle) 
 
 

Alle energiestromen van  de 
organisatie  en de projecten  
waarop 
CO₂-gerelateerd 
gunningvoordeel verkregen is, 
zijn kwantitatief in 
kaart gebracht. 

10 Emissie-inventaris 2024.xls 
 

2.A.2 
(alle) 
 

De lijst is volledig en wordt 
aantoonbaar regelmatig 
opgevolgd en actueel 
gehouden. 

5 Zie 3.A.2  

2.A.3 
(alle) 
 
 

De organisatie beschikt over 
een actuele 
energiebeoordeling voor de 
organisatie en de projecten 
waarop CO₂-gerelateerd 
gunningvoordeel verkregen is. 

10 Energiebeoordeling is verweven in de 
Jaarbeoordeling. Rapport: Jaarbeoordeling CO2  
2024.pdf (02-04-2025). 

3.  De organisatie heeft haar eigen energieverbruik omgerekend naar CO₂- emissie(s). 

3.A.1 
(alle) 
 
 

De organisatie beschikt over 
een uitgewerkte actuele 
emissie- inventaris voor haar 
scope 1 & 2 CO₂-emissies en 
business travel conform ISO 
14064-1 voor de organisatie 
en de projecten waarop 
CO₂-gerelateerd  
gunningvoordeel  verkregen 
is. 

15 Jaarbeoordeling CO2 2024 (02-04-2025) is 
volgens ISO14064-1. Referentielijst ISO14064-1 
(a t/m t) is aanwezig 

3.A.2 
(alle) 

De emissie-inventaris van 
3.A.1 is door een CI 
geverifieerd met tenminste 
een beperkte mate van 
zekerheid. 

10 Audittrail: 
- v Staveren tankpas gegevens 2024 
- nieuwe stroom-jaarnota-gas/stroom 
2023/2024 (kleine onzekerheid (april en mei 
2024). Jaarnota__250087232 Stroom 2024,  
Jaarnota__250433880 gas mei 24 tm 30-4-25, - 
Elektra (grijs) = 34263 Kwh, Gas: 4956 m3 
- Elektrisch laden auto: 11.185 kWh. 
- Geen Business travel 
- overzicht-2024-brandstoftank-v-staveren 
- Diesel verbruik 2024: 40897 Liter-  Factuur 
150983 v staveren, -  Factuur_F2024-0194325 
mkb brandstof, -  Factuur 133533 van Staveren 
 
Conversiefactoren kloppen voor 2024 
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INVALSHOEK B: REDUCTIE 

1.B De organisatie onderzoekt mogelijkheden voor energie reductie. 

1.B.1 
(alle) 

De organisatie 
onderzoekt aantoonbaar 
de mogelijkheden het 
energie verbruik te 
reduceren van de 
organisatie en de 
projecten waarop CO₂-
gerelateerd 
gunningvoordeel 
verkregen is. 

20 Jaarplan CO2 2025.pdf (02-04-2025).  
2022: 
- 2 elektrische bladblazer, 3 elektrische bosmaaier, 3 
elektrische heggescharen. 
 
2023: 
- Veel werken met elektrisch materieel (mis wat kracht bij 
riet maaien) 
 
2024 
- Aangeschaft: Euro 6 bussen (Iveco) voor 
gladheidsbestrijding 
 
Door onzekerheid van personeel. Is niet zoveel geïnvesteerd 
in Machines en Materieel. 
 
2025: 
- Euro 6 bussen zijn in de verkoop.  
- Elektrische materieel (bosmaaiers, bladblazers) 
- Geen zonnepanelen op het dak.  
 
Opmerking: geen aantoonbare instructie over het nieuwe 
rijden of nieuwe draaien. 

1.B.2 
(alle) 
 

De organisatie beschikt 
over een actueel verslag 
van een onafhankelijke 
interne controle voor de 
organisatie en de 
projecten waarop CO₂-
gerelateerd 
gunningvoordeel 
verkregen is. 

5 Zie 2.A.3 en interne audit  

2.B De organisatie beschikt over een kwalitatief beschreven energie reductieambitie. 

2.B.1 
(alle) 
 

De organisatie heeft een 
kwalitatief omschreven 
doelstelling om energie te 
reduceren en heeft 
maatregelen benoemd 
voor de projecten. 

10 Zie 3.B.1 

2.B.2 
(alle) 

De organisatie heeft een 
omschreven doelstelling 

10 Zonnepanelen plaatsen (2028).  

§ Eis Max 
score 

BEVINDINGEN 
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voor gebruik van 
alternatieve brandstoffen 
en/of gebruik van groene 
stroom en heeft 
maatregelen benoemd 
voor de 
projecten. 

2.B.3 
(alle) 
 

De energie- en 
reductiedoelstelling en de 
bijbehorende 
maatregelen zijn 
gedocumenteerd, 
geïmplementeerd en 
gecommuniceerd aan alle 
werknemers. 

3 

Zie 3.C.1 

 

2.B.4 
(alle) 

De reductiedoelstelling  is 
onderschreven door  
hoger management. 

2 Directiebeoordeling CO2 Flevolandscaping 2025.pdf (02-04-
2025) met verwijzing naar het jaarplan  CO2 2025.pdf (02-
04-2025) 

3.B De organisatie beschikt over kwantitatieve CO₂- reductie- doelstellingen voor de eigen 
organisatie.  

3.B.1 
(alle) 
 

De organisatie heeft een 
kwantitatieve 
reductiedoelstelling voor 
scope 1 & 2 emissie en 
business travel van de 
organisatie en de 
projecten opgesteld, 
uitgedrukt in absolute 
getallen of percentages 
ten opzichte van een 
referentiejaar en binnen 
een vastgelegde 
tijdstermijn en heeft een 
bijbehorend plan van 
aanpak opgesteld 
inclusief 
de te nemen maatregelen 
in de projecten. 

15 Absoluut minder ton CO2. 2021: 270 ton; 2022: 197 ton; 
2023: 188 ton, 2024: 179 ton. 
 
Jaarplan CO2-2025 met 2.1 Maatregelen.  
 

 
Maatregellijst van 2024 ingevuld op 01-06-2025 
 
Directiebeoordeling CO2 Flevolandscaping 2025 met 
ambitie niveau. Het ambitieniveau van Flevolandscaping is 
hoger als men momenteel kan realiseren, de 
financiele middelen laten deze investeringen momenteel 
niet toe. Flevolandscaping denkt 
desondanks een middenmotor te zijn als zij zichzelf 
vergelijkt met directe concurenten. 

3.B.2 
(alle) 
 

De organisatie heeft een 
energie management 
actieplan (conform ISO 
50001 of gelijkwaardig) 
opgesteld, onderschreven 
door hoger management, 
gecommuniceerd (intern 

10 Energiebeoordeling zit verweven in het Jaarplan CO2 
2025.pdf 
 
https://flevolandscaping.nl/certificaten-en-keurmerken/ 
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en extern) en 
geïmplementeerd voor de 
organisatie en de 
projecten waarop CO₂-
gerelateerd 
gunningvoordeel 
verkregen is. 

 Inhoud Management 
actieplan: 

  

 § 6.3 Energiebeoordeling  Energiebeoordeling zit verweven in het Jaarplan CO2 
2025.pdf 

 § 6.2 Doelstellingen, 
energietaakstelling en de 
planning om ze te 
bereiken 

 Jaarplan CO2 2025.pdf onderdeel 1. Reductiedoelstellingen. 

 § 6.6 Planning voor het 
verzamelen van 
energiegegevens en § 9.1 
Monitoren, meten, 
analyseren en evalueren 
van energieprestaties en 
het EnMS 

 1x per jaar worden de verbruikscijfers geregistreerd en 
verwerkt in een emissie-inventaris. 
 

 § 10.1 Afwijkingen en 
corrigerende maatregelen 

 Jaarplan CO2 2025.pdf met onderdeel: 2.2. Afwijkingen, 
corrigerende en preventieve maatregelen. Opmerking: wat 
is ‘kwaliteitsmanagementplan’. De voortgang en 
effectiviteit worden bewaakt door KAM-coördinator 

 

 

 

 
 
 

INVALSHOEK C: TRANSPARANTIE 

1.C De organisatie communiceert ad hoc over haar energiereductiebeleid. 

1.C.1 
(alle) 

De organisatie 
communiceert aantoonbaar 
intern op ad hoc basis over 
het energiereductie beleid 
van de organisatie en de 
projecten waarop CO₂-
gerelateerd 
gunningvoordeel verkregen 
is. 

20 Zie 3.C.1 

§ Eis Max 
score 

BEVINDINGEN 



 

23 

1.C.2 
(alle) 

De organisatie 
communiceert aantoonbaar 
extern op ad hoc basis over 
het energiereductie beleid 
van de organisatie en de 
projecten waarop CO₂-
gerelateerd 
gunningvoordeel verkregen 
is. 

5 Zie 3.C.1 

2.C De organisatie communiceert minimaal intern en eventueel extern over haar energiebeleid. 

2.C.1 
(alle) 

De organisatie 
communiceert structureel 
intern over  het  
energiebeleid voor  de 
organisatie en de projecten. 
De communicatie omvat 
minimaal het energiebeleid 
en reductiedoelstellingen 
van de organisatie en de 
maatregelen in projecten 
waarop CO₂-gerelateerd 
gunningvoordeel verkregen 
is. 

10 Zie 3.C.1 

2.C.2 
(alle) 
 

De organisatie heeft inzake 
CO₂-reductie een effectieve 
stuurcyclus met toegewezen 
verantwoordelijkheden voor 
de organisatie en de 
projecten waarop CO₂-
gerelateerd 
gunningvoordeel verkregen 
is. 

10 De organisatie heeft over CO₂-reductie een effectieve 
stuurcyclus met toegewezen verantwoordelijkheden 
voor de organisatie in het rapport: ‘Jaarplan CO2 2025‘ 
onderdeel 3. Communicatie.  

 

2.C.3 
(alle) 
 

De organisatie heeft de 
externe belanghebbenden 
geïdentificeerd voor de 
organisatie en de projecten 
waarop CO₂-gerelateerd 
gunningvoordeel verkregen 
is. 

5 Document: ‘communicatie overzicht’ van juli 2024. 
Onder hoofdstuk doelgroepen zijn de externe 
belanghebbenden geïdentificeerd, opgedeeld in 
categorieën. Groep A - veel invloed, medewerkers en 
opdrachtgevers. Groep B - veel invloed, minder belang, 
SKAO. Groep C - weinig invloed, veel belang zoals 
Concurrenten, leveranciers en CI’s Groep D - Overheden.  

3.C De organisatie communiceert intern en extern over haar CO₂- footprint en 
reductiedoelstelling(en).  

3.C.1 
(alle) 

De organisatie 
communiceert structureel 
intern én extern over de 
CO₂- footprint (scope 1 & 2 
emissies) en de 
kwantitatieve 

15 Intern: 
Nieuwsbrief CO2 07-2024 
Directiebeoordeling CO2 Flevolandscaping 2025 (02-04-
2025)  
 
Extern:. 



 

24 

reductiedoelstelling(en) van 
de organisatie en de 
maatregelen  in projecten  
waarop CO₂-gerelateerd 
gunningvoordeel verkregen 
is. 
De communicatie omvat 
minimaal het energiebeleid 
en de reductiedoelstellingen 
van de organisatie en de 
hierboven genoemde 
maatregelen, mogelijkheden 
voor individuele bijdrage, 
informatie betreffende het 
huidig energiegebruik en 
trends 
binnen de organisatie  en de 
projecten. 

https://flevolandscaping.nl/certificaten-en-keurmerken/. 
Nieuwsbrief 02-07-2025, Jaarbeoordeling CO2 2024 (02-
04-2025) 
 

3.C.2 
(alle) 
 

De organisatie beschikt over 
een gedocumenteerd intern 
én extern communicatieplan 
met vastgelegde taken, 
verantwoordelijkheden en 
wijzen van communicatie 
voor de organisatie en de 
projecten waarop CO₂-
gerelateerd 
gunningvoordeel verkregen 
is. 

5 De organisatie beschikt over een gedocumenteerd 
intern én extern communicatieplan met vastgelegde 
taken, verantwoordelijkheden en wijzen van 
communicatie voor de organisatie in het rapport: 
Jaarplan CO2 2025.pdf onderdeel 3. Communicatie 

1.D De organisatie is op de hoogte van sector en/of keteninitiatieven. 

1.D.1 
(alle) 
 

De organisatie  is 
aantoonbaar op de hoogte 
van sector-  en/of 
keteninitiatieven op het 
gebied van CO₂-reductie die 
in belangrijke mate 
verband  houden met  de 
projectenportefeuille. 

15 Zie 3.D.1 

1.D.2 
(alle) 

Sector- en keteninitiatieven, 
en hoe deze verband 
houden met de 
bedrijfsvoering en de 
projectenportefeuille, zijn 
besproken in 
managementoverleg. 

10 Genoemde sector- en keten initiatieven zijn besproken 
in de directiebeoordeling.  

2.D De organisatie neemt passief deel aan initiatieven rond de reductie van CO₂ in de sector of 
daarbuiten.  

https://flevolandscaping.nl/certificaten-en-keurmerken/
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2.D.1 
(alle) 

De organisatie neemt passief 
deel aan minimaal één 
(sector of keten) initiatief 
dat in belangrijke mate 
verband houdt met de 
projectenportefeuille, 
door inschrijving  en/of 
betaling van contributie of  
sponsoring 

20 

Zie 3.D.1 

 

2.D.2 
(alle) 

De organisatie neemt 
(beperkt) actief deel in een 
sector- of keteninitiatief dat 
in belangrijke mate verband 
houdt met de 
projectenportefeuille. 

5 Zie 3.D.1 

3.D De organisatie neemt actief deel aan initiatieven rond de reductie van CO₂ in de sector of 
daarbuiten. 

3.D.1 
(alle) 
 

Actieve deelname aan 
minimaal één (sector of 
keten) initiatief op het 
gebied van CO₂-reductie in 
de projectenportefeuille 
door middel van 
aantoonbare deelname in 
werkgroepen, het 
publiekelijk uitdragen van 
het initiatief en/of het 
aanleveren van informatie 
aan het initiatief. 

20 Verslag CO2 Initiatief Samen Slim besparen 1 november 
2025 KAM adviseur Holland. Flevolandscaping BV door 
de heer R. Mooij. 

3.D.2 
(alle) 

De organisatie  heeft 
hiervoor een specifiek 
budget vrijgemaakt. 

5 Het bedrijf heeft een specifiek budget vrijgemaakt. € 
500,- per jaar 
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8. Scoretabel 
 

  

Rekentool CO2-Prestatieladder, Handboek 3.1 20
22,5

Niveau Min eis Max Score
1 20 25 25 A 40% 8 10 10
2 20 25 25 B 30% 6 7,5 6
3 20 25 25 C 20% 4 5 5
4 20 25 0 D 10% 2 2,5 2,5
5 20 25 0 23,5

A 40% 8 10 10
Niveau Min eis Max Score B 30% 6 7,5 7,5

1 20 25 20 C 20% 4 5 5
2 20 25 25 D 10% 2 2,5 2,5
3 20 25 25 25
4 20 25 0
5 20 25 0 A 40% 8 10 10

B 30% 6 7,5 7,5
C 20% 4 5 5

Niveau Min eis Max Score D 10% 2 2,5 2,5
1 20 25 25 25
2 20 25 25
3 20 25 25 A 40% 8 10 0
4 20 25 0 B 30% 6 7,5 0
5 20 25 0 C 20% 4 5 0

D 10% 2 2,5 0
0

Niveau Min eis Max Score
1 20 25 25 A 40% 8 10 0
2 20 25 25 B 30% 6 7,5 0
3 20 25 25 C 20% 4 5 0
4 20 25 0 D 10% 2 2,5 0
5 20 25 0 0

  Voldaan? 1

2

3

4

5

Eis niveau totaal: ≥ 22,5 (=90%)

Score Auditchecklijsten

Gew. max Gewogen score

C= Transparantie (20%)

B= Reductie (30%)

Eis invalshoek x niveau: ≥ 20

Niveau 3

totaal

Niveau 4

Niveau 5
totaal

totaal

totaal

   Naam organisatie:

   Datum ladderbeoordeling:

Flevo Landscaping

10-7-2025

Algemene eis JA!

totaal

Invalshoek Weegfactor Gew. min

Auditchecklijsten CO2-bewust Certificaten

A= Inzicht (40%)

D= Participatie (10%)

Niveau 1

Niveau 2

Continue verbetering

Eisen aan projecten

Verplichte internetpublicatie

Contributie aan de SKAO

Algemene eisen

JA!

JA!

NEE

NEE

Niveau Niveau behaald?
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8. Conclusies van het onderzoek 
 
Samenvatting 

Het managementsysteem voldoet aan de eisen en de doeltreffendheid. Het bewijst te voldoen aan 
de toepasselijke eisen en verwachte resultaten. Dit blijkt onder andere uit; 
- doelen zijn niet behaald maar het is wel inzichtelijk waardoor ze niet zijn behaald en wat er kan 
worden gedaan om ze alsnog te realiseren en/of moeten worden bijgesteld 
- publicatie van de footprint 
- het systeem heeft aantoonbaar toegevoegde waarde voor de organisatie omdat inzicht wordt 
verkregen in energiestromen,  
- verbruik en emissies. 
 
Verbeterpunten en aandachtspunten: 
- De financiële middelen laten investeringen momenteel niet toe (HVO (tank) en groene stroom). 
- Duurzaam rijden introduceren. 
- Elektrisch rijden 
 
De werking van de verbetercyclus en de invloed op de continue verbetering met behulp van het 
managementsysteem zijn beoordeeld. Het proces van interne audits en directiebeoordeling zijn 
gedegen opgezet, uitgevoerd en geanalyseerd om de cirkel van continue verbetering te sluiten. Dit 
wordt bevestigd door bewijsvoeringen die ook is opgenomen op de eigen website van het bedrijf 
en op de bedrijfspagina van SKAO.  
 
De onderbouwingen per normparagraaf en de genoemde bewijsvoeringen van de steekproef geeft 
een duidelijke weergave dat er wordt voldaan aan de minimale eisen van de CO2-Prestatieladder. 

 
Conclusie 

Tijdens het 2e controle onderzoek is vastgesteld dat het managementsysteem van de organisatie 
voldoet aan de eisen en doeltreffendheid. De cyclus van continue verbetering is in voldoende 
mate zichtbaar en de rapportages van de contextanalyse, interne audit en directiebeoordeling zijn 
aantoonbaar en worden effectief gebruikt. 
 
Bij de audit is vastgesteld dat er is voldaan aan de auditdoelstellingen zoals deze zijn opgenomen 
in het auditplan. 
 
Ook stelt het managementsysteem de organisatie in staat om op een effectieve wijze te voldoen 
aan wet- en regelgeving. Er zijn geen afwijkingen vastgesteld. 

 
Advies 

Er is aangetoond dat het bedrijf voortdurend WEL voldoet aan de eisen van de CO2-
Prestatieladder. 
 
Op grond van het bovenstaande geeft de auditor positief advies aan de reviewer CO2-
Prestatieladder, welke het definitieve besluit neemt, met betrekking tot certificatie van het CO2-
managementsysteem. 
 

*Deze audit is gebaseerd op een proces van het nemen van steekproeven van de beschikbare informatie. 

Oostvoorne, 10-07-2025 
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Pieter Leijdekkers, lead auditor CO2-Prestatieladder      W. van Veen, reviewer CO2-Prestatieladder 


